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Informacja o dziatalnosci Banku Spoldzielczego w KoZuchowie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.
4 ust. 1 pkt 48 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroinosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spoétdzielczy w Kozuchowie nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA), obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien
31 grudnia 2022 roku wynosi 1,64%.

Systemu zarzqgdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania - to zbior zasad i mechanizméw regulujacy caloksztatt dziatan, ktorego
zadaniem jest organizacja procesOw decyzyjnych i1 ocena dziatalno$ci bankowej. System
zarzadzania jest dostosowany do skali i charakteru dziatania Banku. Zadaniem systemu jest
zapewnienie legalnosci dziatania, bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkow oraz
ustalenie skali ryzyka powstajacego w dziatalno$ci Banku.

Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalno$ci dziatania
Banku oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkdéw przez ustalenie ryzyka
powstajacego w dziatalno$ci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie
przestrzegania przepisow. Ma to wspomaga¢ prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie
Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania W rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument majacy
zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem — zorganizowany proces gromadzenia, udostepniania, analizy
danych dotyczacych identyfikacji, pomiaru i szacowania, monitorowania i kontrolowania
danego rodzaju ryzyka oraz podejmowania na jej podstawie dzialan o charakterze
proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majacym na celu redukowania ryzyka do
akceptowanego poziomu oraz eliminowanie/ ograniczanie negatywnych skutkéw ekspozycji
na ryzyko. Systemy zarzadzania ryzykami, przyjete metody i zatozenia w Banku podlegaja
okresowemu przegladowi.

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku, uwzgledniajace rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,
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3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie
poziomu ryzyka,

5) posiada struktur¢ organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalno$ci Banku. Realizacji tych zadan stuzg
dziatania podejmowane przez Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te maja shuzy¢ zapewnieniu
prawidtowo$ci procesu wyznaczania i realizacji szczegdétowych celéw dzialalnosci
prowadzonej przez Bank.

System kontroli wewnetrznej

W Banku dziala system kontroli wewnetrznej, ktdorego celem jest wspomaganie procesow

decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnoS$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi;

System kontroli wewng¢trznej obejmuje cata dziatalno$¢ Banku. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank powotuje:
1. Funkcje kontroli, na ktora sktadajg sie:

a. Mechanizmy kontroli realizowane w trakcie wykonywania transakcji, czynnosci itd.

b. Monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontroli wewnetrznej (weryfikacja i
testowanie).

2. Komorke ds. zgodno$ci, majaca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i monitorowanie

ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami praw,
przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym
zakresie;

3. Niezalezng komorke audyt wewnetrznego realizowana przez Spoldzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, majacg za zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny,
adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej w
Banku.

4. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych 1 wzajemnie uzupeniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):
1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku, na

podstawie migdzy innymi ustanowionych limitow, zgodno$ci dzialania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmow
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii)
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poprzez identyfikacj¢, oceng, kontrolowanie, monitorowanie 1 raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku
do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w Banku
komorki organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych
oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony,
poza komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3 z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnos$ci i1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Polityka wynagrodzen.

W Banku funkcjonuje, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg ,,Polityka wynagradzania w Banku
Spotdzielczego w Kozuchowie”. Polityka okresla:

1) Zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Kozuchowie,
zwanym dalej Bankiem,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, zgodnie z zasadami
zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

3) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez rade
nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

4) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow

Do stanowisk istotnych, o ktorych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow
oraz w Rozporzadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢:

1) Cztonkow Rady Nadzorczej,

2) Cztonkow Zarzadu,

3) Stanowisko ds. zgodnos$ci

4) Stanowisko ds. ryzyk

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie posiada
jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie
zalicza si¢ innych stanowisk.

Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za
dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;j.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu, z
uwzglednieniem ust.3.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikoéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno miec



takg wysokos$¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikow.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny wykonania
planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz jakos$ciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zatozen planu ekonomiczno-finansowego:

1) wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,

2) wskaznik jakosci portfela kredytowego (NPL),

3) taczny wspoétczynnik kapitatowy,

4) wskaznik ptynnosci LCR.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza planu ekonomiczno - finansowego Banku w
poszczegdlnych latach i w danym kwartale podlegajacym ocenie. Zmienne skladniki sa
przyznawane W przypadku, gdy $rednia z ostatnich trzech lat, wykonania planu w zakresie
wskaznikow wymienionych w ust. 2, nie spadata ponizej limitu 70%.

Kryteria jako$ciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skladnikéw

wynagradzania to:

1) Pozytywna ocena re¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiednio$ci zachowuje wazno$¢ przez okres
dwdoch lat od daty jej przeprowadzenia.

2) Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

Pracownicy komorki do spraw zgodnosci oraz komorki zarzadzanie ryzykiem sg wynagradzani
w zakresie wynagrodzenia zmiennego za osiggnigcie celow wynikajacych z petnionych przez nich
funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych
w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci banku. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
pracownikow ktorych zaliczono do grupy stanowisk istotnych sg opiniowane i monitorowane
przez Rad¢ Nadzorcza.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscig

zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie przyznaje sig.

5. Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

Bank Spétdzielczy w Kozuchowie nie powotat komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z art.
9cb ust. 1 Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziala w banku istotnym. Na dzien 31
grudnia 2022 r. Bank nie spetniat Zadnego z warunkow kwalifikujacych go jako bank istotny.

6. Informacja o spetnianiu przez czlonkéow Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku Spotdzielczego
w KoZuchowie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.



Bank Spoétdzielczy w Kozuchowie dokonuje oceny spetnienia przez cztonkéw Radny Nadzorczej
1 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Kozuchowie zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Oceny
odpowiedniosci dokonuje Komisja ds. odpowiednios$ci (oceny czlonkéw Rady Nadzorczej
dokonuje komisja wybrana na Zebraniu Przedstawicieli, oceny cztonkéw Zarzadu dokonuje
komisja powotana ze sktadu Radny Nadzorczej). Ocenie odpowiednio$ci podlega:

- kazdy z kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz sama Rada Nadzorcza, jako organ
kolegialny,

- kazdy z kandydatow/cztonkow Zarzadu oraz sam Zarzad, jako organ kolegialny.

Kazdy z kandydatow/cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie
kwalifikacji, jak rowniez ocenie reputacji:

- indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu/Rady Nadzorczej obejmuje
ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji
zarzadczych/nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie),

- ocena reputacji poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu/Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy

zaistniate fakty i okolicznos$ci maja wptyw na reputacje Banku, reputacje cztonka Zarzadu/Rady
Nadzorczej nalezy uzna¢ za nieposzlakowana, jezeli nie uzyskano dowodow, ze jest inaczej.

Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:

- oceng ostroznego 1 stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,

- oceng reputacji Banku, jako pochodnej dzialan cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Ocena kolegialna Zarzadu, dziatajacego jako organ, obejmuje:

- oceng ostroznego 1 stabilnego zarzadzania Bankiem;

- oceng reputacji Banku, jako pochodnej dziatan cztonkéw Zarzadu.

Ocena dokonana wedtug powyzszych kryteriow mowi ze zarowno Rada Nadzorcza jak 1 Zarzad
Banku Spoéldzielczego w Kozuchowie spelniaja wymogi okre§lone w art.22aa ustawy Prawo
Bankowe.

7. Informacje wynikajgce z art. 111b ustawy Prawo bankowe

Bank Spotdzielczy w Kozuchowie niniejszym informuje, dziatajac zgodnie z art. 111b Ustawy
Prawo Bankowe, o przedsigbiorcach lub przedsi¢biorcach zagranicznych majacych dostep do
tajemnicy bankowej, ktérym Bank zgodnie z art. 6a ust 1 1 7 Ustawy Prawo Bankowe powierzyt
wykonywanie okreslonych czynnosci — nie dotyczy.



